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Calisma Saatleri

Yiiksekokulun Temel Fonksiyonu

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen liniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan
iligkilerini yerine getirmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Disiplin Kuruluna baskanlik eder, Meslek Yiiksekokulu Kurullarinin kararlarin1 uygular ve Meslek
Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Meslek Yiiksekokulu tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulu vizyon ve stratejisini
belirleyerek, gerceklestirilmesini takip etmek,

e Universitemiz senato toplantisina Meslek Yiiksekokulunu temsilen katilmak,

e 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa gore Harcama Yetkilisi olarak imza atmak,

e Meslek Yiiksekokulu ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

e Meslek Yiiksekokuluna bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

e Meslek Yiiksekokulunun kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel acisindan
giiclenmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulunun fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e Meslek Yiiksekokulunun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve arttirilmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak,

e Meslek Yiiksekokulunun egitim-0gretim sistemi ile 1ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak ve gerektiginde list makamlara iletmek,

Yetkileri

o Faaliyetlerin gergeklesmesi icin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisini kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is vermek, yonlendirmek, yaptiklari isleri kontrol etmek,

gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirmak, ddiillendirmek, egitim vermek, isini degistirmek
ve izin vermek yetkisine sahip olmak,

Birime alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip olmak,




Sorumluluklari

e 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayil1 Kanun geregince; Miidiir, yukarida yazili olan
bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor'e karsi
sorumludur.

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimini okudum. Gérevimi belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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